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CcODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO

A We Are Meta, Lda. (doravante “META") considera que a integridade
institucional € um valor fundamental da sua cultura corporativa e repudia, em
absoluto, a pratica de qualquer conduta que de forma directa ou indirecta possa
estar relacionada com actos de corrupgédo e infracgdes conexas, em todas as
suas formas. Com efeito, a conduta da META pauta-se por elevados padrdes
profissionais e éticos, tanto no relacionamento interno como externo, tendo por
base o cumprimento da lei, a integridade nas relagdes negociais, o respeito pelos
direitos humanos e a responsabilidade social.

Nesse sentido, a META rejeita, em absoluto, todas e quaisquer condutas ou
comportamentos antiéticos, desonestos e, em especial, fraude, corrupgao,
branqueamento ou financiamento de organizagdes criminosas ou terroristas,
assumindo tolerdncia zero em relagdo a qualquer acto ou omissdo que possa,
ainda que potencialmente, induzir a situagdes de conflitos de interesse,
favorecimento indevido, aliciamento ou permeabilidade, procurando promover
a livre concorréncia e a lealdade no mercado.

Assim, a META adopta e implementa um programa de cumprimento normativo
com vista a prevenir, detectar e sancionar actos de corrupgado e infracgdes
conexas, levados a cabo contra ou através da sociedade. Este programa inclui
os seguintes instrumentos: (i) o Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e
Infracgées Conexas (“PPR"); (ii) o presente Cédigo de Conduta Anticorrupgéo;
(iii) um programa de formacéo; e (iv) um canal de denuncias (conjuntamente, o
“Programa de Cumprimento Normativo”).

O Cédigo de Conduta Anticorrupcéo (doravante o “Cédigo”) da META define os
principios e normas de comportamento destinados a respeitar o seu
compromisso de proibir, sem reservas, qualquer forma de corrupgdo e
infracgdes conexas e de respeito pelas melhores praticas neste dominio.

Este Cédigo faz parte integrante das politicas e regulamentos internos da META
e constitui, a0 mesmo tempo, um instrumento de autoregulagdo e um
compromisso de orientagdo assumido pelos dirigentes, trabalhadores e demais
colaboradores no quer no exercicio das suas fun¢des e nas relagdes entre si,
guer nas suas relagdes com instituicbes externas (publicas e privadas) e os
cidadaos.

Dando cumprimento ao estipulado no art. 7.° do Regime Geral de Prevencgao da
Corrupgao anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, o presente
Cdédigo visa:

e Dar a conhecer aos trabalhadores, colaboradores, clientes, entidades
publicas, fornecedores e, de uma forma geral, toda a sociedade, o
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conjunto de principios, valores e regras pelos quais a META pauta a sua
actuagao nesta matéria;

e Reforgar junto de dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores os
valores pelos quais se rege, contribuindo para uma cultura organizacional
e individual coesa que se revele tanto nas suas relagdes reciprocas, como
nas relacdes estabelecidas em nome da META,;

e Fomentar relagbes crescentes de confianga entre dirigentes,
trabalhadores, colaboradores e fornecedores e reforgar;

e Assegurar clientes, fornecedores e a sociedade em geral que a META
cumpre os deveres de supervisdo e de controlo da sua actividade
estabelecendo medidas adequadas para prevenir e reduzir o risco de
pratica de crimes de corrupgdo e que exerce os deveres de vigilancia e
controlo visando evitar mas condutas que impliquem responsabilidade
criminal.

e Identificar as sangbes que podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras de conduta.

Nestes termos, é aprovado este Cédigo, garantido a conformidade da META
com as praticas legais a que esta sujeita.

CAPITULO |
Objecto e Gmbito de aplicagédo

Artigo 1.°

(Objecto)
1. O presente Cédigo estabelece um conjunto de principios e regras gerais em
matéria de prevengao e proibi¢do de actos ilicitos que constituam a pratica de
actos de corrupgdo e infracgdes conexas que devem ser observados na
actuagcao da META.
2. Para efeitos do presente Cdédigo, entende-se por corrupgao e infracgdes
conexas 0s crimes previstos na legislagao em vigor e descritos no Anexo |.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagcéo)
1. O presente Cddigo é aplicdvel a todos os trabalhadores da META,
independentemente da sua func¢do, natureza e estabilidade do vinculo laboral,
posicao hierarquica que ocupem, incluindo dirigentes e aqueles que exercam a
sua actividade em regime de estdagio (os “trabalhadores”).
2. O presente Cddigo aplica-se, ainda, a entidades prestadoras de servigcos e aos
seus trabalhadores nas suas relagdes com a META (os “prestadores de servigos”).
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CAP[TULO I
Principios e valores

Artigo 3.°
(Principios e valores gerais de conduta)

1. O presente Cddigo inclui a postura da META em relagdo a corrupgao e
infracgdes conexas e estabelece principios alinhados com as principais normas
internacionais aplicaveis, designadamente a Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e as Convencdes
fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho.

2. Os trabalhadores e prestadores de servicos na META devem orientar a sua
conduta pelos valores da Independéncia, Legalidade, Integridade e Rigor.

Artigo 3.°
(Independéncia)

1. Para concretizar o principio da independéncia os trabalhadores e os
prestadores de servico da META devem:

a) Actuar com imparcialidade e isengéo;

b) Prevenir eventuais conflitos de interesses que afectem ou passam afectar

a sua imparcialidade e isengao;

c) Minimizar situagdes que facilitem influéncias ou pressées internas ou

externas que possam condicionar o exercicio das suas fungdes resultantes,

designadamente, de relagdes de familiares ou de amizade, filiagdes

partidarias, associativismos ou credos religiosos.
2. A solicitagdo ou recepc¢ao de indicagdes de qualquer entidade, organizagao
ou pessoa alheia a META tera em conta a preservagao da independéncia.
3. O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com a solicitagéo
ou aceitagdo de quaisquer beneficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas
que excedam um valor meramente simbdlico e que, de algum modo, estejam
relacionados com as fungdes que os destinatarios deste Codigo exer¢cam na
META.

Artigo 4.°
(Legalidade)
Para concretizar o principio da legalidade os trabalhadores e os prestadores de
servigco da META devem:
a) Actuar no estrito respeito pelo quadro constitucional e legal em vigor;
b) Basear o seu desempenho profissional em critérios legais e objectivos.

Artigo 5.°
(Integridade)
Para concretizar o principio da integridade os trabalhadores e os prestadores de
servigco da META devem:
a) Actuar, em todas as circunstancias, com honestidade, lealdade e boa-fé;
b) Tratar todas as pessoas com quem se relacionam com respeito e cortesia;
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c) Abster-se de condutas ou préticas de discriminagdo e assédio de qualquer
natureza;

d) Adoptar um comportamento profissional e uma conduta pessoal
compativeis com as fungdes exercidas e que ndo ponham em risco e a
imagem e a reputacao da META.

Artigo 6.°
(Rigor)

Para concretizar o valor do rigor os trabalhadores e os prestadores de servigos
da META devem:

a) Exercer as funcdes de forma diligente, tempestiva e tecnicamente

adequada através das melhores praticas e de parametros de elevada

qualidade;

b) Organizar as suas tarefas e actividades com a autonomia técnica adequada

a fungao;

c) Respeitar e salvaguardar a imagem e a reputacdo da META.

CAPITULO Il
Deveres

Artigo 7.°
(Conflito de interesses)
1. Os trabalhadores e prestadores de servicos da META devem abster-se de
qualquer acgdo ou omissdo, exercida directamente ou através de interposta
pessoa, que:
a) Possa objectivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou colectiva;
b) Origine situagdes ou comportamentos em que se possa, com
razoabilidade, duvidar da independéncia no exercicio das respectivas fungdes
e da imparcialidade da sua conduta ou que possam colocar em causa a
imagem ou reputagao da META.
2. Para efeitos do numero anterior, os trabalhadores e prestadores de servigos
da META nédo deverao, designadamente:
a) Utilizar a sua posicdo na META para, junto de outras entidades publicas ou
privadas, obter qualquer tipo de vantagem para si préprio ou para terceiros;
b) Aceitar ofertas ou beneficios fora dos casos previstos no artigo 8.°.
3. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os trabalhadores e prestadores
de servicos da META devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de
risco potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um
interesse privado ou pessoal que possa, directa ou indirectamente, influenciar,
comprometer ou aparentar influenciar a sua imparcialidade, objectividade e
competéncia profissional.
4. Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no
exercicio da sua actividade os trabalhadores e os prestadores de servico da
META sejam chamados a intervir em processos ou na tomada de decisdes que
envolvam, directa ou indirectamente:
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a) Organizagces com que colaborem ou tenham colaborado;

b) Pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por quaisquer lagos de

parentesco, afinidade ou amizade;

c) Entidades e pessoas com quem tenham relagdes partidarias, associativas,

religiosas ou de qualquer outro tipo.
5. Qualquer trabalhador ou prestador de servicos da META que se encontre
perante um conflito de interesses, efectivo ou potencial, ainda que
superveniente, deve comunica-lo de imediato ao seu superior hierarquico e, em
simultédneo, declarar-se impedido para o desempenho das fun¢des ou
desenvolvimento do trabalho para que foi designado.
6. Apds a comunicagao a que se refere o numero anterior a META devera tomar
as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.
7. Em caso de duvida sobre a aplicagdo do presente artigo, os trabalhadores e
prestadores de servicos da META deverdo contactar o Departamento Legal da
META.

Artigo 8.°
(Ofertas e outros beneficios)
1. Os trabalhadores e prestadores de servigos da META ndo podem oferecer,
solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios,
dadivas, gratificagdes, recompensas, presentes ou ofertas, designadamente
bens materiais, servigos, viagens, alojamento, refeicdes, decorrentes ou
relacionados com as fungdes exercidas.
2. Os trabalhadores e prestadores de servigos da META abstém-se igualmente
de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e colectivas publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, para assisténcia e eventos sociais,
institucionais ou culturais, hospitalidade ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
fungdes.
3. Exceptuam-se do disposto nos nUmeros anteriores 0s casos em que:
a) O valor da oferta seja meramente simbdlico ou inferior a 50,00 €
(cinquenta euros);
b) A oferta em causa configurar uma conduta socialmente adequada e
conforme aos usos e costumes sempre que ndo sejam em dinheiro e se
encontrem dentro do limite previsto na clausula anterior;
c) Se trate de convites ou beneficios similares relacionados com a
participagdo em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios,
feiras, reunides do sector ou outros eventos anadlogos, quando preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:
i. A participagdo se mostre conforme aos usos e costumes;
ii. A participagdo se mostre compativel com a relevancia de representagao
propria do seu cargo;
iii. Exista um interesse da META na respectiva presenga ou o trabalhador
ou prestador de servico da META seja convidado nessa qualidade,
assegurando assim uma fung¢ao de representagao da organizagao.
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4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, a oferta ou convite em causa sé devera
ser aceite se, cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

a) E feita de forma publica e transparente;

b) N3o é imposta nem sugerida pelo destinatario;

c) Tem uma finalidade legitima e verificavel;

d) E conforme as circunstancias e a ocasido em que é oferecida;

e) Nao é oferecida em dinheiro;

f) N&o é recorrentemente oferecida ao mesmo destinatario, ou seja, mais do

que uma vez num periodo de seis meses;

g) Nao é oferecida a trabalhadores ou prestadores de servicos que participem

no processo de contratacdo ou renovacao de contratos que envolvam as

pessoas ou entidades ofertantes.
5. Os trabalhadores ou prestadores de servico da META que participem em
processos de contratos ou renovagado de contratos ndo podem, em nenhuma
circunstancia, aceitar ofertas ou convites das entidades ou pessoas envolvidas
durante os periodos de negociagao contratual.
6. Os trabalhadores ou prestadores de servico da META que se encontrem em
alguma das situagcdes a que se referem os numeros 3 e 4 do presente artigo
devem declarar o respectivo recebimento ao superior hierdrquico no prazo de 3
dias uteis.
7. Em caso de duvida sobre a aplicagdo do presente artigo, os trabalhadores e
prestadores de servicos da META deverdo contactar o Departamento Legal da
META.

Artigo 9.°
(Relagées com funciondrios, agentes publicos ou pessoas politicamente
expostas)
Os trabalhadores ou prestadores de servicos da META ndao podem solicitar,
aceitar, dar ou prometer a funcionarios, agentes publicos, titulares de cargos
publicos ou pessoas politicamente expostas quaisquer pagamentos, convites,
favores, vantagens ou cortesias no exercicio das fungdes, bem como vantagens
que tenham em vista a pratica ou omissao de qualquer acto e todas aquelas que
nao sejam devidas.

Artigo 10.°
(Relacionamento com entidades contratantes e outras entidades)

1. Os trabalhadores ou prestadores de servicos da META desempenham as suas
fungdes em total subordinacdo aos objectivos da META respeitando, em todas
as situagdes, os valores e posicdes desta, devendo assegurar o bom
relacionamento na sua interacgdo com terceiros, actuando sempre de modo
diligente, cordial e cooperante, com salvaguarda da integridade, credibilidade e
confianca no trabalho desenvolvido.

2. Durante os procedimentos para a formagao ou renovagado de contratos, os
trabalhadores e prestadores de servicos da META devem assumir posi¢des de
rigorosa isengado e defesa dos interesses da META.
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3. Os trabalhadores ou prestadores de servicos da META deverdo abster-se de
se relacionar com clientes, fornecedores ou intermediarios que nao oferecam
garantias de estrito cumprimento das normas legais que lhes sejam aplicaveis ou
que, quando necessario, ndo assegurem a adopg¢do de um programa de
cumprimento normativo adequado.

4. Sempre que, no relacionamento com quaisquer entidades, se suspeite de
actos ilicitos que constituam a pratica de actos de corrupgdo e infracgdes
conexas, os trabalhadores e prestadores de servicos da META deverdo
imediatamente comunicar os mesmos ao imediato superior hierdrquico ou ao
Departamento Legal da META.

Artigo 11.°

(Denuncia)
1. Todos os trabalhadores ou prestadores de servicos da META que tenham
conhecimento ou suspeita fundada de situagdes passiveis de constituir
violagdes do presente Codigo ou a pratica de actos de corrupgéao e infracgdes
conexas devem imediatamente reportar tais situagdes ao Departamento Legal
da META.
2. Quem, de boa-fé, denunciar situagdes passiveis de constituir violagdes do
presente Cddigo ou a pratica de actos de corrupgao e infracgdes conexas nao
podera ser alvo de retaliagdo, repreensdo ou de quaisquer actos desfavoraveis
ou discriminatérios por parte da META ou de qualquer dos seus trabalhadores
ou prestadores de servigos.

CAPITULO IV
Incumprimento

Artigo 12.°
(Incumprimento)

1. O incumprimento das regras constantes no presente Cddigo pelos
trabalhadores ou prestadores de servigos da META é considerado uma infracgao
grave e dara lugar a abertura de processo disciplinar e aplicagdo de uma das
seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensdo nao registada;

b) Repreensao registada;

c) Sangéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacéo;

g) Término do contrato de prestacdo de servicos.
2. Sem prejuizo das sangdes disciplinares mencionadas no numero anterior, a
pratica de actos de corrupgdo e infracgcdes conexas poderd conduzir a
responsabilidade civil e criminal dos infractores pelos crimes e infracgdes
constantes da lei.
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3. A META devera comunicar as autoridades competentes todas as situagdes
passiveis de consubstanciar a pratica de actos de corrupgdo e infracgdes
conexas.

CAP[TULO V
Responsabilidades pela implementag¢édo do Cdédigo

Artigo 13.°

(Liderancga)
Todos os niveis de lideranga assumem a responsabilidade de dar o exemplo na
aplicagao dos valores e principios éticos constantes deste Cddigo.

Artigo 14.°
(Trabalhadores e prestadores de servigos)
Os trabalhadores e prestadores de servigos da META comprometem-se com os
valores, principios e comportamentos previstos neste Cédigo e incorporam-nos
no seu trabalho didrio e no relacionamento com colegas, superiores,
subordinados, clientes, fornecedores e todos os terceiros.

Artigo 15.°

(Formagéo)
A META assegurara a realizagdo de um programa de formacdo interna sobre o
conteudo do presente Cédigo a todos os seus trabalhadores e prestadores de
servigos, visando o conhecimento e compreensdao de todas as normas e
procedimentos no ambito da prevencdo da corrupgao e infracgdes conexas.

CAPITULO VI
Disposig¢ées finais

Artigo 16.°
(Revisdo e actualizagdo)
1. O presente Codigo € revisto a cada trés anos.
2. Sem prejuizo do numero anterior, o presente Cddigo pode ser actualizado
sempre que surjam novas questdes ou diferentes formas de abordar tematicas
existentes ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicées na estrutura
organica ou societaria que justifique a sua revisao.

Artigo 17.°
(Aprovagdo, publicagéo e entrada em vigor)
1. O presente Codigo € aprovado e em vigor no dia 15 de Dezembro de 2025.
2. Apds aprovagao e entrada em vigor o presente Codigo é publicado na Intranet
e no website da META.
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ANEXO |

Enquadramento legal dos crimes de corrupg¢do e infracgées conexas referidos

neste Codigo

TIPO LEGAL

DESCRIGCAO PENAS

DIPLOMAS

Corrupgéo
activa

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
para a pratica de acto ou omissdo no exercicio das suas fungdes, ainda
que a acgao ou omissao ndo implique a violagdo dos deveres do cargo.
Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 360 dias
(1.800 € - 180.000 €), no caso de pessoas singulares.

A pessoa colectiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até
600 dias, entre 60.000 € e 6.000.000 €.

Cédigo Penal
Art. 374.°

Corrupgéo
passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto de omissao contrérios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagcdo ou aceitagao

Punivel com pena de prisdo de 1a 8 anos.

Cédigo Penal
Art. 373.°

Recebimento
indevido de
vantagem

Quem, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias
(3.000 € -300.00 €)

A pessoa colectiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até
360 dias, entre 36.000 € e 3.600.000 €.

Cédigo Penal
Art. 372.°

Oferta indevida
de vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 360 dias
(1.800 € - 180.000 €), no caso de pessoas singulares.

A pessoa colectiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até
360 dias, entre 36.000 € e 3.600.000 €.

Cédigo Penal
Art. 372.°

Corrupgéo
activa com
prejuizo do

comércio
internacional

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional
ou estrangeiro ou de organizagao internacional, a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
obter ou conservar um negécio ou outra vantagem indevida no comércio
internacional.

Punivel com pena de prisdo até 1 a 8 anos no caso de pessoas singulares.
A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
960 dias (96.000 € - 9.600.000 €).

Lein.°
20/2008, de 21
de Abril
Art. 7.°

Corrupgéo
passiva no
sector privado

Quem, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou sua promessa,

Lein.°
20/2008, de 21
de Abril
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para um qualquer acto ou omissdao que constitua violagdo dos seus
deveres funcionais.

e Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de multa até 600 dias
(3.000 € - 300.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
960 dias (96.000 € e 9.600.000 €).

Art. 8.°

Corrupgéo
activa no sector
privado

e Quem, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a
terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que Ihe ndo seja devida, para a pratica de um acto ou omissao
que constitua violagdo dos seus deveres funcionais.

e Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias
(3.000 € - 300.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
600 dias (60.000 € e 6.000.000 €).

Lein.°
20/2008, de 21
de Abril
Art. 9.°

Trafico de
influéncia

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica; ou quem,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas
referidas acima.

e Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 240 dias
(1.200 € - 120.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
600 dias (60.000 € - 6.000.000 €).

Cédigo Penal
Art. 335°

Branqueamento

e Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de
conversao ou de transferéncia de vantagens obtidas, por si ou por
terceiro, directa ou indirectamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita ou de evitar a perseguicdo criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).

o Punivel com pena de prisdo até 16 anos no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
1920 dias (192.000 € - 19.200.000 €).

Cédigo Penal
Art. 368.°-A

Fraude na
obtencédo de
subsidio ou
subvencgao

e Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgées
inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros relativas a factos
importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo informagdes sobre factos importantes para a sua
concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito & subvencdo ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo obtido
através de informacdes inexactas ou incompletas.

o Punivel com pena de prisdo até 1 a 8 anos no caso de pessoas singulares.
o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
960 dias (96.000 € - 9.600.000 €) ou a pena de dissolugo.

Decreto-Lei n.°
28/84 de 20
de Janeiro
Art. 36.°

Fraude na
obtencédo de
crédito

e Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou
modificagdo das condicdes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

Decreto-Lei n.°
28/84 de 20
de Janeiro
Art. 38.°
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a) Prestar informag&es escritas inexactas ou incompletas destinadas a
acreditad-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexactos ou
incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descri¢des gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioracbes da situagdo econdmica entretanto
verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido

o Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 200 dias
(1.000 € - 100.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
600 dias (60.000 € - 6.000.000 €) ou a pena de dissolugio.

Desvio de
subvengéo,
subsidio ou

crédito
bonificado

e Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengao, subsidio ou
crédito bonificado para fins diferentes daqueles a que legalmente se
destinam ou do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

e Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de multa até 200 dias
(1.000 € - 100.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
720 dias (72.000 € - 7.200.000 €) ou a pena de dissolucao.

Decreto-Lei n.°
28/84 de 20
de Janeiro
Art. 37.°

we are , do M A WOARLD OFf UNICORNS




