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PLANO DE PREVENGCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

l. INTRODUGCAO

A We Are Meta, Lda. (doravante “META") considera a integridade institucional
um valor fundamental da sua cultura corporativa e repudia, em absoluto, a
pratica de qualquer conduta que, de forma directa ou indirecta, possa estar
relacionada com actos de corrupgao e infracgdes conexas, em quaisquer das
suas formas. Com efeito, a conduta da META pauta-se pelos mais elevados
padrdes profissionais e éticos, tanto nas suas relagdes internas como externas,
tendo por base o cumprimento da lei, a integridade nas relagdes negociais, 0
respeito pelos direitos humanos e a responsabilidade social.

Nesse sentido, a META rejeita, em absoluto, todas e quaisquer condutas ou
comportamentos antiéticos, desonestos e, em especial, fraude, corrupgao,
branqueamento ou financiamento de organizagdes criminosas ou terroristas,
assumindo tolerancia zero em relagdo a qualquer acto ou omissdo que possa,
ainda que potencialmente, induzir situagdes de conflitos de interesse,
favorecimento indevido, aliciamento ou permeabilidade.

Ora, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, que advém directamente
da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo e o Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), que veio
estabelecer a obrigagdo de as entidades, publicas ou privadas, com 50 ou mais
trabalhadores adoptarem um Programa de Cumprimento Normativo que inclua
os seguintes instrumentos:

(i) O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e

Infracgdes Conexas;
(i) O Codigo de Conduta Anticorrupgéo;
(i)  Um programa de formacéo; e
(iv)  Um canal de denuncias.

E assim que surge o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo e
Infracgbes Conexas (“PPR”), que se aplica a todos os trabalhadores e
prestadores de servigos da META e procura dar resposta aos normativos do
RGPC, com vista a:

e Identificar, analisar e classificar os riscos de actos de corrupgao e
infracgdes conexas a que a organizagdo estd exposta, garantido uma
actuacgao firme e rigorosa sobre quaisquer suspeitas deste tipo de crimes;

e Desenvolver actividades de controlo e mitigagao dos riscos identificados,
nomeadamente a identificagdo e implementagao de medidas preventivas
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e correctivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o grau
de impacto dos riscos;

Aumentar a consciencializagao e formagao dos colaboradores;
Monitorizar a execugao do PPR com a periodicidade legalmente prevista,
ou sempre que se verifiquem alteragdes que justifiquem a sua revisao.

Il. CARACTERIZAGCAO

A

PROPOSITO E CULTURA INSTITUCIONAL

A META ¢é uma sociedade comercial por quotas que tem como actividades
principais:

a)

b)

c)

A prestagdo de servigos de recrutamento, consultoria e selecgdo em
regime de outsourcing;

A prestagdo de servicos de consultoria, orientacdo e assisténcia
operacional as empresas nas areas da informatica e tecnologias de
informagao, bem como processos de consultoria e desenvolvimento em
todos os ramos na area da gestao de negdcios e no sector empresarial;
O desenvolvimento de actividades na area da programacao informatica
assim como em todas as areas relacionadas com as tecnologias de
informagao e informatica, acrescido de formagado em todos os sectores e
desenvolvimento de produtos, conceitos e marcas.

A META compromete-se a desenvolver a sua actividade em observancia de um
conjunto dos mais elevados e robustos padrdes éticos e profissionais, em
cumprimento das leis e regulamentos em vigor, e de acordo com os seguintes
principios fundamentais da organizagao:

1.

Independéncia: os trabalhadores e os prestadores de servicos da META
desempenham as suas fungdes com imparcialidade e isengao.
Legalidade: os trabalhadores e prestadores de servicos da META actuam
e baseiam o seu desempenho profissional com base em critérios legais e
objectivos, em total respeito pelo quadro legal e constitucional em vigor.
Integridade: os trabalhadores e prestadores de servigos da META
exercem as suas fun¢gdes com honestidade, lealdade, boa-fé, com foco
na criagdo de um impacto positivo nos colegas, clientes e sociedade.
Rigor: os trabalhadores e prestadores de servicos da META exercem as
suas funcgdes de forma diligente, tempestiva e tecnicamente adequada
através das melhores praticas e de parametros de elevada qualidade.
ESTRUTURA ORGANICA
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A estrutura orgénica da META é formada por unidades de operacgdo e unidades
de suporte, que trabalham em cooperagao na prossecugao do escopo social.

As unidades operacionais sao as seguintes:
e Geréncia
e Head of Strategy & Operations
o Business Department
o Recruitment Department

As unidades de suporte sdo as seguintes:
e People & Culture Department

e Finance Department

e Legal Department

e Marketing Department
e [T Department

A estrutura organizacional da META baseia-se numa demarcacao coerente, clara
e objectiva das linhas de reporte e autonomia, das competéncias e atribui¢cdes
de cada area, bem como do grau e ambito de cooperagao entre si.

Para além disso, a organizagdo interna da META institui uma segregagao de
fungcdes definida e adequada, assegurando que quaisquer situagdes de
potenciais conflitos de interesses sao identificadas antecipadamente,
minimizadas e sujeitas a uma monitorizagao cuidadosa e independente.

l1l. APREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS NA
META

A. O CONCEITO DE CORRUPGAO E DE INFRACCOES CONEXAS

Apesar de o conceito de corrupgao nao ser consensual nem uniforme em relagao
a todos os paises, € pacificamente aceite que estas condutas se caracterizam
pela subversdo ou aproveitamento de uma fungdo ou poder para beneficio de
um terceiro, mediante o recebimento de uma determinada de vantagem,
pecuniaria ou nao.

O ordenamento juridico portugués contém, no Cdédigo Penal, uma série de
disposi¢des que concretizam as varias modalidades de corrupgao passiveis de
serem praticadas por agentes publicos, desde logo nos artigos 373.° e 374.°.
Contudo, este ilicito encontra-se igualmente tipificado e desenvolvido na Lei n.°
20/2008, de 21 de Abril, que concretiza a sua previsdo nos casos em gue ocorre
no ambito do sector privado, em sentido activo ou passivo.
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Paralelamente, existem outras condutas que, de forma mais abrangente, se
inserem numa categoria andloga a da corrupgdo, € que sao igualmente
criminalizadas — as infracgdes conexas.

No ANEXO Il apresentamos um quadro com os conceitos e normativos legais
que concretizam os ilicitos vindos de desrever.

B. METODOLOGIA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCO

O processo instituido para a identificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e
das situagdes que podem expor a META a actos de corrupgao e infracgdes
conexas, bem como outros riscos operacionais, encontra-se alinhado com os
critérios fixados no RGPC. A metodologia adoptada neste Plano compreende,
por isso, um processo de identificagdo, avaliagdo e recomendagao/execugdo de
medidas correctivas, bem como a respectiva monitorizagdo e reporte.

1. ldentificagdo dos riscos: execug¢do de um estudo aprofundado e
exaustivo das areas, departamentos e actividades da META, bem como
do respectivo contexto, com o objectivo de identificar e destacar as
competéncias, responsabilidades e atribuicdes que podem promover
situagdes que possam consubstanciar riscos concretos da pratica de
crimes de corrupgao e infracgdes conexas.

2. Avaliagao e classificagdo dos riscos: num segundo plano, sera feito um
diagndstico que relaciona a probabilidade de ocorréncia de situagdes que
configuram riscos da pratica de crimes de corrupgdo e infracgdes
conexas com um indicador de impacto previsivel de ocorréncia. O
desenho da analise de probabilidade e de impacto é feito da seguinte
forma:

a. O indicador probabilidade de ocorréncia do risco associa-se
sobretudo a existéncia de medidas preventivas e ao histérico da
sua eficacia e pode ser aferido segundo uma escala com trés
posi¢cdes: baixa, média e alta.

i. Alto: o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com
reduzida possibilidade de prevengdo ou remediagao,
mesmo que inclua acgdes de controlo adicionais, mas
requer medidas correctivas adicionais relativamente as que
ja existiam;

ii. Médio: o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com
possibilidade de prevencdo ou remediagcdo, sendo que a
prevencdo adequada do risco pode requerer e justificar
medidas preventivas adicionais relativamente as que ja
existiam;
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Baixo: quando ndo é provavel que o evento ocorra ou
quando ocorre acontece em circunstancias excepcionais,
podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em
vigor.

b. O indicador impacto previsivel da ocorréncia de risco associa-se
aos possiveis efeitos decorrentes da concretizagdo dos actos que
se pretendem prevenir e pode ser igualmente aferido segundo
uma escala com trés posi¢des: baixo, médio e alto:

Alto: a ocorréncia do risco traduz-se num prejuizo muito
significativo da reputagdo da META, uma violagdo do
Cddigo de Conduta Anticorrupgdo ou outra consequéncia
com custos significativos, que afecte a missdo, os valores,
0s objectivos, as oportunidades de negdcio e a actividade
operacional;

Médio: traduz-se num impacto interno, com implicagdes no
plano processual e produtivo da META ou no desempenho
das actividades operacionais e dos objectivos estratégicos;
Baixo: quando a ocorréncia do risco ndao tem potencial para
provar impacto na reputagado da META, ou no desempenho
das actividades operacionais e objectivos estratégicos.

Grau de risco (GR)

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa Alta

Impacto
Previsivel

(IP)

Moderado

Moderado

Moderado Méaximo

3. Definicdo de respostas: uma vez avaliados o0s riscos passar-se-a a
definicdo de respostas adequadas aos mesmos, que se traduzirdo em
medidas preventivas e correctivas delineadas por forma a garantir que a
META néo fica exposta a riscos. Sdo quatro as estratégias possiveis:

a. Eliminar o risco: deixar de executar as actividades que possam ter
risco, devendo ser a opgao tomada quando as formas de mitigar o
risco ndo sdo benéficas em relagdo ao seu custo, e a actividade ndo
esta alinhada com os objectivos da META.
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b. Transferir o risco: actividades e medidas desenvolvidas para
transferir para um terceiro a responsabilidade por gerir o risco,
podendo consistir, por exemplo, na contratagdo de um seguro.

c. Mitigar o risco: actividades e medidas desenhadas para reduzir a
probabilidade do risco ocorrer e/ou minimizar o seu impacto.

d. Aceitar o risco: assumir as possiveis perdas que poderao advir da
ocorréncia do risco. A aceitacdo pode ser uma estratégia viavel,
nomeadamente para riscos que originam uma menor exposi¢ao,
para os quais os custos de mitigagdo/transferéncia seriam
superiores aos custos associados as possiveis perdas.

Na sequéncia do supra exposto, e como resultado da identificagcdo e avaliagao
dos riscos, a META elaborou a matriz de risco constante do ANEXO I, onde:
a) Estdo elencados os riscos identificados nas areas de actividade da META

com exposi¢cdo aos riscos de corrupgao e infracgdes conexas;

b) E analisada a probabilidade de ocorréncia, o impacto previsivel e o grau
de risco de cada um dos riscos identificados;

c) Sé&o identificadas as medidas preventivas e de controlo associadas a
mitiga¢do de cada risco.

C. MECANISMOS DE CONTROLO

A META dispde de um conjunto de controlos transversais, maioritariamente
preventivos, aplicaveis a todos a organizagao, designadamente:

e Cbdigo de Conduta Anticorrupgado: descreve o propdsito, os valores e as
directrizes que regem a actividade da META, bem como o conjunto de
praticas censuradas quer a nivel interno, quer por parte de todos os
terceiros com quem se relaciona e os mecanismos de gestao de conflitos
de interesses.

e Canal de denuncias: portal de denuncias de actos de corrupgao e
infracgdes conexas, criado nos termos do art. 8.° do RGPC.

e Procedimento de aceitagdo de clientes (KYC — Know Your Client): que
obriga a META a deter um conjunto de informagao sobre os seus clientes
e realize um conjunto de diligéncias que permita aferir a reputagado e
idoneidade das entidades com quem se relaciona.

e Plano de formagao interno: plano de formagao nos termos do art. 9.° do
RGPC, ministrado a todos os dirigentes e trabalhadores, com vista a que
estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de
prevengao da corrupgao e infracgdes conexas implementados.
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D. PUBLICIDADE, ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E MONITORIZACAO

A Geréncia da META nomeou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo
com vista a monitorizagdo e controlo da aplicagdo do Programa de
Cumprimento Normativo, bem como da sua revisdo e divulgagdo. Com efeito,
este PPR ndo se esgota com a sua elaboragdo, carecendo de um
acompanhamento e controlo periédicos, que garantam a sua adequada
implementacgdo e a eficacia e efectividade das medidas de prevengdo e de
mitigagao propostas.

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 4 do art. 6.° do RGPC, a execugéo do PPR
esta sujeita aos seguintes controlos:
a) Elaboracdo de um relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo;
b) Elaboragdo de um relatério de avaliagdo anual, contendo nomeadamente
a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
correctivas identificadas, bem como a previsa da sua implementacgéo.

O PPR sera divulgado aos trabalhadores da META através de sitio préprio na
Intranet e na sua péagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde
a implementacao e respectivas revisdes ou elaboracéo.

Além disso, o PPR serd revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma
alteragao nas atribuigcdes ou na estrutura organica ou societaria da META que
justifique a revisao dos riscos e das situagcdes que possam expor a entidade a
actos de corrupcdo e infracgdes conexas ou das medidas preventivas e
correctivas que permitem mitigar os mesmos.

Paralelamente, tanto o PPR como os respectivos relatérios de avaliagao

intercalar e anual serdo publicados no site oficial e na intranet da META,
permitindo o acesso da informagao a todos os stakeholders.
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ANEXO |
MATRIZ DE RISCO E CONTROLOS

Actividades | Riscos Potenciais Avaliagdo Medidas fj N
PO ‘ IP ‘ GR Prevengao
Business Department — Actividade comercial
Auséncia de * Aplicagéo e
independéncia na Baixo | Minimo cumprimento de
decisdo de angariacao Baixa politica de gestao de
de clientes conflitos de interesse
Estabelecimento de
relagdes comerciais
com clientes de
idoneidade duvidosa;
associados a
investigagcdes ou e Realizagdo de
decisbes jUdiCiaiS procedimentos de
(r:e!?:écs’ndaszz Copmgéo Know Your Customer
Il rru
ou infracgdes Baixa | Alto Moderado (KYC,) e\m mgme~nto
Angariag'a'o diversas; alvo de previo a aceltagao de
Comercial sancoes novos clientes
governamentais;
cujos accionistas,
administradores,
beneficidrios
efectivos e
intervenientes chave
sdo PEP.
Segregacao de
Aceitagao de fungdes entre as areas
favorecimento por que identificam as
parte de entidades necessidades do
externas em troca de . oy . .
concessio de Baixa | Médio negdcio, as que
vantagem/beneficio realizam o processo
para o préprio ou de negociagdo e
terceiro. aquisicao
Elab ~ Utilizagdo de minutas
foarmc;rl?z%agoés de base de contratos
Elaboracdo e |contratos com elaborados com o
formalizagdo | condigdes menos Baixa | Médio departamento juridico
de contratos | favoraveis para Revisdo de contratos
com clientes varlwtagem/benefl’cio por parte do
?é?cp;i';ou para departamento juridico
Definigéo de AtrIbUIgéO de ) ) o . PartiCipaQéO de varios
pregos e descontos Baixa | Baixo Minimo intervenientes no
condi¢des a |injustificados a
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praticar com | clientes em troca de processo de
clientes beneficios para o negociagao e
préprio ou terceiro formalizacdo de
contratos

o Definigdo de
rentabilidades
minimas por projecto
que requerem
aprovagao
independente para
serem ultrapassadas

e Revisdo de contratos
por parte do
departamento juridico

o Participagado de varios
intervenientes no
processo de

Negociacao e
adjudicacao de
propostas comerciais

com clientes pouco negociagao e
vantajosas e/ou com | Baixa | Baixo Minimo formalizagdo de
prejuizo directo para a contratos

META em troca de e Revisdo de contratos

beneficios para o

A ; or parte do
préprio ou terceiro porp

departamento juridico

Finance Department — Compras

Aceitagao de
favorecimento por
parte de entidades
externas em troca de
concessao de
vantagem/beneficio
para o préprio ou
terceiro
Aquisi¢do de bens ou
servigos que excedem
as necessidades reais
Contratagado de | ou com pregos
fornecedores e | sobredimensionados
subcontratagdo | em troca de

de terceiros | concessao de
vantagem/beneficio
para o préprio ou

Baixa | Médio

e Segregacao de
fungdes entre as areas
que identificam as
necessidades do
negdcio, as que
realizam o processo
de negociagdo e
aquisicao

o Justificagdo superior

Baixa | Médio

terceiro da proposta de
Contratagdes ou adjudicacdo
subcontrata¢des ndo

aprovadas Baixa | Baixo Minimo

Estabelecimento de
precos e condi¢cdes Baixa | Baixo Minimo
de pagamento e/ou
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fornecimento que nao
sdo razoaveis e
proporcionais aos
produtos/servigos
adquiridos

o Utilizagdo de minutas
base de contratos
elaborados com o
departamento juridico

Elaboragdo e
formalizagdo de
contratos com

condigdes menos e Revisdo de contratos
favoraveis para Baixa | Baixo Minimo por parte do
vantagem/beneficio departamento juridico

préprio ou para e Justificagdo superior

terceiro da proposta de
adjudicagao

Recebimento de e Segregacdo de

suborno/vantagem fungdes entre as areas

indevida para
seleccao, contratagdo | Baixa | Baixo Minimo
e/ou favorecimento o
de um fornecedor em negocio, as que

detrimento de outro realizam o processo

que identificam as
necessidades do

- de negociagao e
Registo de Aquisi¢do de bens

pedidos de que nao decprram de . . - aqwggéo ) .
compra em reais neces,a.dades Baixa | Baixo Minimo ¢ Justificagdo superior
sistema para ber\weﬁuos. i da proposta de
alheios a organizagdo adjudicacio

Finance Department — Contabilidade e Tesouraria

Facturagdo de um e Segregacdo de
servi(;o ficticio ou fun(;f)es entre as
auma/abglxo do equipas que
estabelecido em troca . . - .

Baixa | Baixo Minimo parametrizam as

de vantagem indevida

ou apropriagao condi¢des de

indevida de facturagdo em sistema
N reembolso e as que facturam
Facturagado de -
. e A emissao de facturas
servigos tas d
— e notas de
Emissdo de notas de . L
crédito e realizacdo crédito/débito .
de reembolsos n3o encontra-se restrita
fundamentados em sistema por meio
Baixa | Baixo Minimo de perfis e controlo de
acessos
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Aprovacgao de
despesas incorridas e Cumprimento de
Validagdo e | por colaboradores politica de
reccajmbolso de n%o docun;en'cciadas, apresentacdo,
espesas ndo enquadradas na . . - ~
apreSSntadas actividgde da META Baixa | Baixo bl aprovagao e
por e/ou cujo montante reembolso de
colaboradores | ndo seja apropriado despesas a
tendo em conta a colaboradores
natureza da despesas
Pagamento de Segregacao de
servigos ficticios, em funcGes entre as
prazos ndo equipas que
justificados ou .
. parametrizam as
favoritismo a um Baixa | Baixo Minimo icd
fornecedor em troca condi¢es de
de facturagdo em sistema
vantagem/beneficio e as que facturam
para o préprio ou e Aemissdo de facturas
terceiro e notas de
Adulteragao dos crédito/débito
registos .
contabilisticos em encontra-se restrita
troca de Baixa |Baixo | Minimo em sistema por meio
vantagem/beneficio de perfis e controlo de
para o préprio ou acessos
terceiro _ Registo automético de
Gestao de EZf\fiz??::c;iS;um activid?de de
pagamentos e acima/abaixo do anulagdo de facturas
recebimentos | oqtabelecido em troca | . . . i~ ou emiss&o de notas
de Baixa | Baixo Minimo de crédito e do
vantagem/beneficio utilizador que realizou
para o préprio ou 0 movimento
terceiro Revisdo mensal das
contas por Técnico
Oficial de Contas
Anulacg3o de facturas certificado da
ou emissao indevida empresa
de notas de crédito . . Minimo Conciliagdo mensal
em troca de - Baixa | Baixo automatica das contas
vantagen@/bgnefluo bancérias pelo sistema
para o préprio ou Lo .
terceiro de gestdo financeiro e
andlise de eventuais
diferencas
IT Department
Gestado e Incorrecta Cumprimento de
atribuicdo de | parametrizagdo dos . o Regulamento de
acessos aos | acessos, tendo em Baixo | Médio | Acesso a Sistemas
sistemas de Tl | conta as fungdes Registo de acessos
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Recruitment Department

Recrutamento
de consultores

Favorecimento ou
desfavorecimento
indevido de
candidatos em troca
de
vantagem/beneficio
para o préprio ou
terceiro

Baixa

Baixo

Minimo

Favorecimento ou
desfavorecimento de
candidatos em
situagao irregular em
troca de
vantagem/beneficio
para o préprio ou para
terceiro

Baixo

Baixo

Minimo

Cumprimento de
politica de
contratacdo de
consultores,
respeitando varias
fases do processo de
recrutamento

People & Culture Department — Recursos Humanos

Favorecimento ou
desfavorecimento
indevido de
candidatos em troca
de

Cumprimento de
politica de
contratacdo de
pessoal, respeitando

vantagem/beneficio Média | Baixo vérias fases do
para o préprio ou processo de
terceiro recrutamento
e Segregacdo de
funcdes entre as
equipas de
'Zescerl‘;tcag”;i”dtg Existéncia de vinculos recrutamento e as
colaboradores | €°M colabqradgres equipas de
sem formalizagao elaboragéo de
clo’ntraltual e/?cu <t:uj§s contratos
cladusulas contratuais . .
sejam manipuladas Bai . -~ y Ol?>.r|gat~or|edad.e de
em prejuizo para a aixa | Baixo | Minimo utilizagdo de minutas
META de contratos com
clausulas obrigatérias
pré-aprovadas e, em
caso de alteragao,
obtencgao de
aprovagdes
Adulteragdo da ~
informacgao ¢ Segriegag:ao de
remuneratdria e/ou fun;oes entre asl .
Processamento | beneficios em troca . . .. €équipas responsaveils
Baixa | Baixo Minimo

salarial

de
vantagem/beneficios
para o préprio ou
terceiro

pelo cadastro dos
colaboradores e dos
respectivos
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Atribuicdo (ou
promessa de
atribuicdo) de
beneficios em troca
de
vantagem/beneficio
para o préprio ou
terceiro
Processamento
salarial indevido por
contrapartida de
vantagem/beneficio
para o préprio ou
terceiro

vencimentos na base
de dados e a equipa
que realiza o
processamento
salarial

O processamento
salarial é realizado por
entidade externa
Restricdo de acessos
de consulta e edi¢cdo
do ficheiro de
processamento
salarial

Reconciliagdo do
processamento
salarial

Favorecimento ou
desfavorecimento
indevido de
Avaliagdo de | colaboradores em
desempenho | troca de
vantagem/beneficio
para o préprio ou
terceiro

Baixa | Baixo Minimo

Ponderacéo de
diversos critérios na
avaliacdo de
desempenho dos
colaboradores

Legal Department — Juridico

Favorecimento
Elaboragdo de |indevido de entidades
documentos e | terceiras em troca de
emissdo de | vantagem/beneficio
pareceres para o préprio ou
terceiro

Baixa | Baixo Minimo

Segregacao de
fungdes entre as
equipas interessadas
€ a equipa que
elabora documentos
e emite pareceres
Participagao de vérios
intervenientes no
processo de
negociagao e
formalizagao de
contratos

Tomada de decisdes
por parte da Geréncia
e pelo Head of
Stragegy &
Operations

Transversais
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Oferta ou
recebimento de
presentes ou
beneficios similares,
gratificagdes,
remuneragoes,

Atribuigdo e/ou | comissdes, viagens,
recebimento | alojamentos,
de brindes e | privilégios ou Baixa | Médio
ofertas a/de | qualquer outro tipo de
terceiros incentivo ou
vantagem patrimonial
ou ndo, susceptiveis
de condicionar a
imparcialidade das
fungdes
desempenhadas
Auséncia de
Gestao e independéncia quanto
tratamento de | a reaccdo, andlise e Média | Médio
dendncias tratamento das

denudncias recebidas

Moderado

Implementagédo de
procedimentos para
oferta e/ou
recebimento de
presentes e
hospitalidades

Existéncia de um
responsavel pela
gestao do canal de
denuncias
Documentagdo dos
procedimentos
relacionados com o
canal de denuncias
Existéncia de politica
de reporte de
denuncias
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ANEXO I

Enquadramento legal dos crimes de corrupg¢do e infracgées conexas referidos

neste Codigo

TIPO LEGAL

DESCRIGCAO PENAS

DIPLOMAS

Corrupgéo
activa

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
para a pratica de acto ou omissdo no exercicio das suas fungdes, ainda
que a acgao ou omissao ndo implique a violagdo dos deveres do cargo.
Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 360 dias
(1.800 € - 180.000 €), no caso de pessoas singulares.

A pessoa colectiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até
600 dias, entre 60.000 € e 6.000.000 €.

Cédigo Penal
Art. 374.°

Corrupgéo
passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto de omissao contrérios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagcdo ou aceitagao

Punivel com pena de prisdo de 1a 8 anos.

Cédigo Penal
Art. 373.°

Recebimento
indevido de
vantagem

Quem, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias
(3.000 € -300.00 €)

A pessoa colectiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até
360 dias, entre 36.000 € e 3.600.000 €.

Cédigo Penal
Art. 372.°

Oferta indevida
de vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 360 dias
(1.800 € - 180.000 €), no caso de pessoas singulares.

A pessoa colectiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até
360 dias, entre 36.000 € e 3.600.000 €.

Cédigo Penal
Art. 372.°

Corrupgéo
activa com
prejuizo do

comércio
internacional

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional
ou estrangeiro ou de organizagao internacional, a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
obter ou conservar um negécio ou outra vantagem indevida no comércio
internacional.

Punivel com pena de prisdo até 1 a 8 anos no caso de pessoas singulares.
A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
960 dias (96.000 € - 9.600.000 €).

Lein.°
20/2008, de 21
de Abril
Art. 7.°

Corrupgéo
passiva no
sector privado

Quem, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou sua promessa,

Lein.°
20/2008, de 21
de Abril
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para um qualquer acto ou omissdao que constitua violagdo dos seus
deveres funcionais.

e Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de multa até 600 dias
(3.000 € - 300.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
960 dias (96.000 € e 9.600.000 €).

Art. 8.°

Corrupgéo
activa no sector
privado

e Quem, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a
terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que Ihe ndo seja devida, para a pratica de um acto ou omissao
que constitua violagdo dos seus deveres funcionais.

e Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias
(3.000 € - 300.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
600 dias (60.000 € e 6.000.000 €).

Lein.°
20/2008, de 21
de Abril
Art. 9.°

Trafico de
influéncia

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica; ou quem,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas
referidas acima.

e Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 240 dias
(1.200 € - 120.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
600 dias (60.000 € - 6.000.000 €).

Cédigo Penal
Art. 335°

Branqueamento

e Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de
conversao ou de transferéncia de vantagens obtidas, por si ou por
terceiro, directa ou indirectamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita ou de evitar a perseguicdo criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).

o Punivel com pena de prisdo até 16 anos no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
1920 dias (192.000 € - 19.200.000 €).

Cédigo Penal
Art. 368.°-A

Fraude na
obtencédo de
subsidio ou
subvencgao

e Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgées
inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros relativas a factos
importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo informagdes sobre factos importantes para a sua
concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito & subvencdo ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo obtido
através de informacdes inexactas ou incompletas.

o Punivel com pena de prisdo até 1 a 8 anos no caso de pessoas singulares.
o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
960 dias (96.000 € - 9.600.000 €) ou a pena de dissolugo.

Decreto-Lei n.°
28/84 de 20
de Janeiro
Art. 36.°

Fraude na
obtencédo de
crédito

e Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou
modificagdo das condicdes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

Decreto-Lei n.°
28/84 de 20
de Janeiro
Art. 38.°
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a) Prestar informag&es escritas inexactas ou incompletas destinadas a
acreditad-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexactos ou
incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descri¢des gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioracbes da situagdo econdmica entretanto
verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido

o Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 200 dias
(1.000 € - 100.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
600 dias (60.000 € - 6.000.000 €) ou a pena de dissolugio.

Desvio de
subvengéo,
subsidio ou

crédito
bonificado

e Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengao, subsidio ou
crédito bonificado para fins diferentes daqueles a que legalmente se
destinam ou do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

e Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de multa até 200 dias
(1.000 € - 100.000 €) no caso de pessoas singulares.

o A pessoa colectiva pode ser condenada no pagamento de uma multa até
720 dias (72.000 € - 7.200.000 €) ou a pena de dissolucao.

Decreto-Lei n.°
28/84 de 20
de Janeiro
Art. 37.°
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